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C O M U N I C A T O
In data odierna si è svolto l’incontro con Banca Fideuram rappresentata da Sappa,
Capato e Provenzani con la partecipazione di Capogruppo rappresentata da
Campanella.
L’azienda si è “lamentata” dei contenuti e dei toni del nostro recente comunicato:
“NO al taglio dei costi del personale, SI all’eliminazione di sprechi e privilegi” e ha
fornito una serie di elementi volti a confutare la situazione da noi rappresentata: vi è
stata una diminuzione del 40% delle consulenze; Banca Fideuram, che si rivolge ad
una clientela Private, ha la necessità di avere locali adeguatamente strutturati; i
costi per i canoni di locazione degli immobili sono oggetto di contenimento; a volte
è la proprietà degli immobili a farsi carico dei costi per le ristrutturazioni; è stata
fatta una gara per la mensa di Via del Serafico che permetterà di avere gli stessi
prezzi e trattamenti del Gruppo; le spese di rappresentanza ed i benefit di Manager e
Dirigenti di Banca Fideuram sono in linea con il resto del Gruppo… le giustificazioni
non ci hanno convinto!
Alle provocazioni di Capogruppo e alle proposte indecenti fatte alle OO.SS. anche
negli ultimi incontri rispondiamo ribadendo con forza che in periodi di crisi vanno
eliminati sprechi e privilegi e TUTTI devono contribuire equamente; i sacrifici non
possono essere chiesti sempre e solo ai dipendenti !

Nel corso dell’incontro l’azienda ha commentato i dati di bilancio 2011 e della
semestrale 2012. Banca Fideuram, grazie all’impegno di tutti i dipendenti, ha
ottenuto risultati positivi, pur in un contesto molto difficile, ha mantenuto la
leadership nel proprio segmento di mercato realizzando progetti innovativi e
continua ad attrarre nuovi PB.

Successivamente sono stati affrontati i seguenti argomenti:

INCONTRO ANNUALE l’azienda ci ha consegnato la documentazione prevista dal
CCNL, dalla quale fra l’altro emerge lo sproporzionato numero di Dirigenti

FIDEURAM FIDUCIARIA da ottobre la Sede Legale sarà a Torino e la Sede
Amministrativa a Milano. A regime Fideuram Fiduciaria sarà costituita da 19
persone di cui 14 (1 dipendente e 13 distaccati) operative su Milano e 5 (3
dipendenti e 2 distaccati) su Roma. Le risorse che operavano su Roma saranno
riallocate previ colloqui gestionali in Banca Fideuram o SPI a Roma

SCISSIONE BIIS E’ aperta la procedura a livello di Gruppo che prevede la possibilità
di riallocare un certo numero di risorse presso alcune Società del Gruppo tra le
quali anche Banca Fideuram Roma. Se così fosse si procederà alla compattazione
delle attività di Bilancio su Roma. Nell’ambito di tale processo, le risorse operative
su Milano saranno contattate dall’azienda al fine di contemperare le esigenze
aziendali con quelle personali
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BUONO PASTO AI PART TIME il mancato pagamento del buono pasto è tra gli
argomenti oggetto del confronto che si sta svolgendo a livello di Gruppo. Abbiamo
ribadito a Banca Fideuram, che ha bloccato il pagamento con un mese di anticipo
rispetto al resto del Gruppo, che in ogni caso colleghe e colleghi PT non dovranno
subire penalizzazioni rispetto agli altri dipendenti del Gruppo. Abbiamo contestato
all’azienda la tempestività con cui in questa circostanza la circolare è stata applicata
rispetto ai soliti ritardi con cui vengono applicate normative “vantaggiose” per il
personale.

RIMBORSO CONTO SOCIALE I primi rimborsi saranno effettuati sulla busta paga
del mese di ottobre (con un mese di ritardo rispetto a Capogruppo) in quanto la
gestione in BF è manuale.

STRAORDINARI L’azienda ci ha consegnato i tabulati contenenti gli straordinari
degli ultimi mesi che esamineremo con attenzione. In un Gruppo che continua a
dichiarare esuberi gli straordinari rappresentano una contraddizione da sanare
quanto prima !

SISTEMA PER LA VALUTAZIONE DEL POTENZIALE Verrà applicato anche in Banca
Fideuram il sistema di valutazione del potenziale di Gruppo. Abbiamo stigmatizzato
la totale assenza di trasparenza del sistema in quanto le valutazioni effettuate dal
responsabile NON saranno comunicate al valutato !

ACCORDO 29 LUGLIO 2011 In applicazione dell’accordo sono uscite 19 persone in
Banca Fideuram nel periodo 01/01/2012 – 30 /09/2012.

FREE 18 E’ stata inviata oggi a tutti i dipendenti la comunicazione da parte del
Personale per presentare questa interessante iniziativa formativa di Gruppo.

SISTEMI INFORMATIVI e SERVIZI OPERATIVI Incontreremo il responsabile il 17
ottobre.
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